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JAKOBSBERGS
FOLKHOGSKOLA

Lonepolicy och rekrytering

e Lonerna vid Jakobsbergs folkhogskola ska ligga pa en god niva i férhéllande
till 6vriga jamforbara folkhogskolor.

e Vid lonesattning beaktas jamstalldhet.

e Lon satts utifran de lonekriterier som tagits fram i samverkan.
Lonekriterierna fokuserar helhetsperspektivet pa verksamheten.

Rekrytering

e Den som anstills pa Jakobsbergs folkhogskola ar inforstddd med och
omfattar det gemensamma folkbildande uppdraget for den enskilda tjansten
och for skolan som helhet

e Den som anstills har adekvat utbildning och erfarenhet.

e Personliga egenskaper, sisom samarbetsforméga, idérikedom och
genomforandekraft beaktas, sa att personalgruppen blir sa effektiv och
nyskapande som mgjligt.

e Lediga fasta tjanster utannonseras.

e Alla som ir anstillda pa skolan ska sa langt som ar mojligt delta i skolans
gemensamma aktiviteter i form av olika personalmoten, foreningsmoten
och styrelsemoten dit personalen ar inbjuden.

e Malsittning att det sa langt som mojligt inrattas heltidstjanster.



